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FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS DE FORMACAO
PROFISSIONAL ASSISTENCIAIS E SOCIAIS DO AMAZONAS - SECRAS, CNPJ n. 34.593.491/0001-43,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILSON MESSIAS CABRAL FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Entidades

Culturais de Formacao Profissional Recreativas, Assistenciais e Sociais , com abrangéncia territorial
em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

RETIFICAMOS e RATIFICAMOS a Clausula 32 da Convengdo Coletiva de Trabalho registrada sob o
Numero AM00341/2023, ficando a redacdo correta da seguinte forma:

"Sao fixados os seguintes salarios de admissdo, a partir de 1°de MAIO de 2023, para 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro horas) semanais, ja incluso o repouso semanal remunerado:

A) Para Serventes, Auxiliares de Servigos Gerais, Agente de apoio, Continuos, terdo piso salarial de R$ 1.322,52
(um mil trezentos e vinte e dois reais e cinquenta e dois centavos);

B) Para Atendentes, Recepcionistas, Vendedores, Auxiliares e Assistentes Administrativos e demais integrantes da
administragdo: R$ 1.330,00 (um mil e trezentos e trinta reais).

C) Para Coordenador de atividades fisicas, Mestre de Ensino, Monitor, Instrutor de Ginastica, Instrutor de
musculagéo, Instrutor de luta, Instrutor de Danga, Instrutor de bicicleta In Door, Instrutor de yoga, Instrutor de tai-chi-
chuan, Instrutor de natagdo, profissionais de educagéo fisica, Terapeuta Corporal, Agente de Marketing e demais
instrutores fica estabelecido o piso salarial minimo de R$ 1.622,72 (hum mil seiscentos e vinte e dois reais e setenta
e dois centavos)



D) Faculta-se aos empregadores a contratagdo dos profissionais constantes na alinea ‘c’, por regime de hora/aula,
ficando estabelecido o piso de R$ 16,00 (dezesseis reais) por hora/aula, acrescidos de 1/6 (um sexto) referente ao
repouso semanal remunerado (DSR) e deverdo serdemonstrados nos contracheques dos empregados de forma
discriminada/separada.

Paragrafo Primeiro - Ante as caracteristicas da atividade, ndo sera considerado como trabalho prestado a empresa
ou hora trabalhada a disposi¢cao da empresa, o servigco prestado por empregado que, mesmo sendo empregado da
empresa, desenvolva a atividade de Personal Trainer, fora de seu horario de trabalho estabelecido pela empresa,
recebendo diretamente do cliente que o contratou, a sua remuneragao.

Paragrafo Segundo - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagao aos empregados que cumprirem nas mesmas fungdes, tempo integral.

Paragrafo Terceiro - Havendo majoragdao do salario minimo nacional que venha a ultrapassar o piso salarial da
categoria na vigéncia deste instrumento coletivo, as empregadoras adotarao imediatamente o salario minimo como
piso salarial das categorias profissionais aqui abrangidas, e o referido aumento sera considerado “antecipagdo de
reajuste salarial”’, podendo ser compensado quando da aplicacdo de reajuste salarial fixado por instrumento coletivo.

Paragrafo Quarto — As Empresas que ja estiverem pagando além do minimo exigido, ainda assim terdo que aplicar
e pagar o reajuste salarial previsto na clausula 42, bem como os demais deverdo adequar os pisos de forma
imediata."

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - APLICAGAO

O presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva -de ' Trabalho abrange as relagdes entre Empregadores e
Empregados em Academias de ginasticas, cultura fisica, Esportes Terrestres, Aquaticos e Aéreos, musculagao,
dangas, artes marciais, yoga, tai-chi-chuan, pilates, ténis, futebol, natagdo, e demais modalidades de atividades
fisicas, desportivas, condicionamento fisico, profissionais de educacéo fisica, ensino de esportes e atencédo a saude
humana, compreendidas no 2° Grupos do Plano da Confederagdo Nacional de Educacao Cultural - CNEC, com
base territorial no Estado do Amazonas.

CLAUSULA QUINTA - VALIDADE DO PRESENTE TERMO ADITIVO

Fica assegura que o presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho tera plena eficacia até 01 (um) ano
apos o seu vencimento ou superveniéncia de nova CCT estabelecida entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO

Ficam mantidas todas as demais clausulas da Convengéao Coletiva de Trabalho 2023/2024 registrada sob o nimero
AM000341/2023.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - MULTAS

O descumprimento de qualquer clausula estatuida neste Termo Aditivo a Convengéo Coletiva do Trabalho
implicara na incidéncia de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do maior piso da categoria, por
cada empregado prejudicado.

Paragrafo unico: A multa acima instituida sera dividida na propor¢do de 50% (cinquenta por cento) em
favor do Sindicato dos Empregados nas Entidades Culturais, Recreativas de Formagao Profissional,
Assistenciais e Sociais do Amazonas — SECRAS-AM, e 50% (cinquenta por cento) em favor dos
empregados da empresa infratora.



CLAUSULA OITAVA - JUIZO COMPETENTE:

Eleito o foro de qualquer municipio do Estado do Amazonas, fica autorizado as partes intentarem
judicialmente em qualquer esfera, caso ocorra descumprimento deste Termo Aditivo a Convencgao Coletiva

de Trabalho.

JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

DILSON MESSIAS CABRAL FILHO
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