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FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA;

E

SIND EMP ENT CULT RECR ASSIS SOC ORIEN FORM PROF EST PE, CNPJ n. 09.056.763/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDNILSON ARAUJO MONTEIRO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidadades

Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagao Profissional, do Plano da CNTEEC, com
abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS ADMISSIONAIS

Sao fixados os seguintes salarios de admisséo a partir de 1°de margo de 2023, para 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro
horas) semanais, ja incluso o repouso semanal remunerado.

a) Serventes e ou servigos gerais .............. R$ 1.330,00 (hum mil, trezentos e trinta reais);

b) Assistentes Administrativos e demais integrantes da administragéo ................ R$ 1.347,00 (hum mil, trezentos e quarenta e sete
reais);

c) E para Técnico de Ensino, Monitor e Instrutor ............... R$ 13,71 (treze reais e setenta e um centavos), por hora aula.

Paragrafo Primeiro: O valor correspondente ao salario hora aula trabalhada fixado no item "c", devera ser acrescido de 1/6 (um
sexto) do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumprirem nas mesmas fungées, tempo integral.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria sera o percentual de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento), com vigéncia a partir de 1° de
margo de 2023, a ser aplicado sobre o salario de marco de 2022.

Paragrafo Unico - Fica fixada a data-base da categoria no més de margo.



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento do salario devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, considerando o sabado
como dia util.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DA REDUGAO SALARIAL

Nao se considera redugéo salarial, a diminuicdo de jornada decorrente da extingdo de turma em razéo da baixa freqiiéncia de
alunos.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DO DECIMO TERCEIRO (13°) SALARIO

Fica facultado ao empregado solicitar e autorizada a empresaa conceder, o pagamento do décimo terceiro (13°) salario de forma

parcelada, desde que o pagamento ocorra dentro do ano base e sejam obedecidas as datas de pagamento nos meses de

novembro e dezembro, na forma da legislacéo vigente.

CLAUSULA OITAVA - DO CALCULO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO E FERIAS

O caélculo para pagamento do 13° salario e das férias sera feito pela média dos salarios dos ultimos 12 (doze) meses de trabalho.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno sera acrescida de 30% (trinta por cento), para fins do art.73 da CLT.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO VALE-TRANSPORTE

Fica acordado, que os Estabelecimentos de Ensino Livre, fornecerao vale-transporte de acordo com o especificado em lei.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Os empregados serdao mensalmente reembolsados, em até 10% (dez por cento) do salario minimo federal, por cada filho em
creche, até que completem 6 (seis) anos de idade, mediante apresentacao de comprovante.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convengao
Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes,
beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientagéo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestacdo dos beneficios iniciara a partir de 01/03/2023 e tera como base, para seus procedimentos, como
parte integrante desta clausula, o Manual de Orientacéo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo e conservacao de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em momento oportuno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das entidades
convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/03/2023, o
valor total de R$ 21,00 (vinte e um reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela



gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o
empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere
direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o0 empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site,
no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera
de 150 (cento e cinquenta) dias, sob pena do empregador arcar com sangfes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado,
como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo, ou efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderéo direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus
familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicacdo formal feita pela gestora,
ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos novos constantes
nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira
para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio
Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo oitavo - TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIBILIZADOS AO SEGMENTO

i A FILHOS N°DE |VALORES
ITEM| BENEFICIO TRABALHADOR|C0NJUGE|MENORESEMPRESAlENTIDADEPARCELAS EM R$
01 | Natalidade SIM NAO NAO NAO NAO 01 500,00
02 | Farmacia SIM NAO NAO NAO NAO 01 500,00
03 |Capacitacao SIM NAO NAO NAO NAO 01 1.500,00
Manuten¢ao
04 | daRenda SIM NAO NAO NAO NAO 12 1.300,00
Familiar
05 | Alimentar SIM NAO NAO NAO NAO 12 170,00
Servigo B B ~ ~
06 SIM NAO NAO NAO NAO 01 4.000,00
Funeral
Reembolso B B B 3
07 NAO NAO NAO SIM NAO 01 1.100,00
Rescisao
Licenca B B B B
08 NAO NAO NAO SIM NAO 01 500,00
Paternidade
Alimentar B B ~ }
09 por SIM NAO NAO NAO NAO 02 170,00
Afastamento
Gestédo e B B B ~
10 NAO NAO NAO NAO SIM 01 2,00
Cobranga
Conecta B B B B
1" NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
Entidades
Conecta B B ~ ~
12 NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Empresa
13 Mural de NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00




Empregos

14 |Recolocagéo SIM NAO NAO NAO NAO 01 0,00
Pré
15 SIM NAO NAO NAO NAO 01 1.000,00
Inventario
Registro de
16 Ponto NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Remoto
Mapeamento
17 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
de Base
Supervisao
18 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
de CCT
Certificado
de
IRegularidade
Sindical
Apoio
20 NAO NAO NAO NAO SIM 01 1,00
Juridico
21 Programas
Sociais
92 |Psicossocial SIM NAO NAO NAO NAO 01 0,00
e Nutricional
Compra
Direta

19 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00

NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,50

23 NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00

A tabela acima define os beneficios que serdo prestados ao segmento. Para conhecimento integral do Manual de Orientacédo e
Regras que regem o Beneficio Social Familiar, acesse o site www.beneficiosocial.com.br, pois tal procedimento se faz necessario
devido a grande quantidade de informagdes descritas neste Manual e sua transcrigéo, na integra, neste instrumento seria inviavel.

Paragrafo nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo
carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo décimo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de prestador de

servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DA APOSENTADORIA
Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisigdo do direito a qualquer tipo de
aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a mesma Entidade/Empresa pelo prazo minimo
de 15 (quinze) anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela informagéo ao seu empregador, da aquisi¢cdo do direito
a garantia da estabilidade.
Parédgrafo Unico: Dentro do prazo de vigéncia da presente Convengdo, o empregado que adquiriu o direito de requerer

qualquer espécie de aposentadoria, seja integral ou proporcional e que deixou de exercé-lo no momento de sua aquisicdo, ndo
fara jus a estabilidade proviséria, concedida nos termos do “caput” desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONTRATAGOES

Faculta-se aos empregadores a contratagdo de mestres, instrutores e monitores autbnomos, nos termos da Lei, quando nao
houver exclusividade de trabalho no Estabelecimento de Ensino Livre.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS DOS HORISTAS

As rescisdes contratuais do horistas serdo calculadas pela média salarial nos Ultimos 12 (doze) meses.
MAO-DE-OBRA TEMPORARIAITERCEIRIZAQAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO A PRAZO DETERMINADO

E facultada a contratagdo de empregados por prazo determinado, observando-se as disposigdes legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRABALHO AUTONOMO

Faculta-se aos empregadores a contratacdo de mestres, instrutores, monitores e educadores autbnomos, nos termos da lei, quando
nao houver exclusividade de trabalho no estabelecimento de ensino livre.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho, tem garantido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, o seu contrato de trabalho,
apos a cessagao do auxilio-acidentario.

Pardgrafo Unico: A presente clausula, se aplica também aos empregados demitidos, que comprovarem ter adquirido doenca
profissional, durante a vigéncia do seu contrato na empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TEMPO DE HORA-AULA

Para todos os efeitos, a hora-aula para os cursos livres sera de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS PROFISSIONAIS HORISTAS

N&o serdo computadas para pagamento, as horas nao trabalhadas nos casos de profissionais horistas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS MODIFICAGOES DOS HORARIOS

A organizacao de horarios das Empresas e suas modificagbes eventuais se processam mediante comum acordo entre diretores e
trabalhadores, para que trabalhem 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a compensagdo de jornada, pela qual as Empresas ficam desobrigadas a pagar acréscimos de salario se, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, no prazo de 1 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO: no caso de rescisdo contratual o empregado tera direito de receber as horas extras ndo compensadas,
com adicional de 50% (cinqlienta por cento) no ato da resciséo.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o regime de compensacéo de horas trabalhadas, denominado Banco de Horas, na forma do que dispde o art. 59§ 2 e
3 da CLT, com redagéo dada pelo art. 6° da Lei 9.601/98.

Paragrafo Primeiro - As horas laboradas acima do quantitativo estabelecido no contrato, serdo administradas através do sistema de
crédito e débito, formando um Banco de Horas;



Paragrafo Segundo — Podera ser dispensado o acréscimo salarial a titulo de horas extras, no caso de excesso de horas em um dia
a ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo de um ano, a
soma de jornadas de trabalho semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite de 10h diarias;

Paragrafo Terceiro — Aplicar-se-d0 as normas do art. 59 e § da CLT, inclusive no que diz respeito ao pagamento das extras ndo
compensadas conforme determinado pelo § 3° do art. 59 CLT;

Paragrafo Quarto - Havendo rescisdo de contrato de trabalho, o empregador, caso ndo tenha compensados todas as horas, pagar-

Ihe-a com os devidos acréscimos legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS

Fica autorizado o funcionamento das academias aos domingos, garantindo-se aos profissionais o repouso semanal em outro dia da
semana em escala compensatoéria, garantindo dois domingos no més ou o pagamento de horas extras a 100% caso ndo haja
concesséo da folga.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Ante as caracteristicas da atividade, é facultado a empresa estabelecer jornada de trabalho com intervalo intrajornada superior a
duas (2) horas, sem que isto implique em caracterizagdo de trabalho extraordinario e consequente pagamento de horas extras,
sendo estas, devidas somente no caso de a jornada laboral ultrapassar quarenta e quatro (44) horas semanais.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, instituir horario de trabalho em regime de plantdes, com escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis)
horas, neles compreendidos os periodos de refeigbes. Os empregados que trabalharem em tal regime, baterdo os respectivos
cartdes de ponto, ou qualquer forma de controle de ponto, tdo somente na entrada e saida dos plantées.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROVAS ESCOLARES

Os empregados estudantes ficardo dispensados do trabalho, a critério do empregador, por 1 (uma) hora, sem prejuizo de seus
direitos e vantagens, desde que apresentem comunicacéo por escrito a suscitada, até 72 (setenta e duas) horas antes de cada
prova. Esse direito sé é valido para empregados que estiverem cursando ensino fundamental, médio ou superior.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA GALA

Fica estabelecido que a licenga para casamento de empregados, integrantes da categoria, € de 3 (trés) dias consecutivos, a
partir da data do evento, excetuados sabados, domingos e feriados, mediante comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

As Entidades/Empresas concederao aos seus empregados, por ocasido do nascimento dos filhos, licenga paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos, a partir da data, mediante comprovagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 5 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do ébito do (a) conjuge,
descendentes ou ascendentes, mediante comprovagéao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR



UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME

Fica estabelecido o fornecimento gratuito de uniformes quando de uso obrigatdrio no estabelecimento.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

Os Estabelecimentos de Ensino Livre ficam obrigados a remeter ao SENALBA/PE até 30 (trinta) dias apds a assinatura da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, cépia da relagdo anual de informagdes sociais — RAIS, relativa ao corrente ano, bem
como xerox da guia de recolhimento da Contribuigédo Sindical dos empregados de 2023, acompanhada da respectiva relagéo dos
empregados contribuintes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA DOS EMPREGADOS

Os Empregadores descontardo de seus empregados (que a isso ndo se opuserem), a titulo de Contribui¢cdo voluntaria, em favor do
Sindicato laboral o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais). Os valorer deverao ser descontados uma so vez, e repassado até 30 dias
apos a data de registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico — Fica garantido ao empregado néo associado, opor-se ao desconto da taxa assistencial previsto nesta clausula,
no prazo de 10 dias uteis, contados da data da ampla divulgagdo, devendo para tanto, comparecer pessoalmente a sede do seu
Sindicato e, através de pedido escrito a mao ou formulario préprio, manifestar a sua intengéo, ficando ele responsavel por informar a
empresa, no prazo de 10 (dez) dias subsequentes a sua opgdo, sob pena de efetivagdo do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE DE ASSOCIADOS

As empresas descontardo dos empregados associados ao SENALBA/PE, desde que por eles autorizados, nos termos do art. 545
da legislagdo consolidada, o percentual de 1% (um por cento) do salario, até o limite de R$50,00 (cinquenta reais) a titulo de
mensalidade sindical, o qual sera depositado em sua conta corrente: Banco 403 - Cora SCD, Agéncia 0001, Conta 3497749-7, de
titularidade do Senalba Pernambuco, CNPJ: 09.056.763/0001-29, até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Unico - As empresas enviardo a relagéo, com os nomes dos empregados associados e, cdpia do depdsito bancario;

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal e
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16/03/2023, recolherdo a contribuicdo confederativa, a ser
recolhida em guia propria a ser emitida pela FENAC, da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro — 4% (quatro por cento) aplicados sobre a folha de pagamento reajustada, parcelada:
* 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de MARCO/2023, reajustada, a ser pago no més de MAIO;

* 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de MARCO/2023, reajustada, a ser pago no més de
SETEMBRO;

O valor minimo a ser recolhido, para cada parcela da contribuigdo, sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais), para as
pessoas juridicas que nao possuam empregados, ou, caso na apuragédo do calculo na forma estabelecida no caput, o
resultado encontrado seja inferior ao valor da contribuicdo minima.

Paragrafo Segundo — A Empresa/ Entidade podera substituir as Contribui¢des Sindicais e Confederativa, recolhendo a
ANUIDADE ASSOCIATIVA. Os valores cobrados terdo como referéncia o ano de 2023, na modalidade de anuidade, que
podera ser parcelada em 12 vezes, mediante a solicitagao da empresa/entidade;

O parcelamento € uma facilidade concedida as empresas/entidades, porém por ser tratar de beneficios ja concedidos e
referéncia de anuidade, caso haja inadimplemento das parcelas, apés 30 dias de vencimento as mesmas serao
protestadas e antecipadas as parcelas a vencer.



1. Valores por CNPJ, independente de matriz ou filial:

2. De 1 a 9 unidades por grupo econémico = R$ 1.800,00 anuidade, podendo ser parcelada em até 12 x R$ 150,00
més;

3. 10 a 19 unidades por grupo econémico = R$ 1.440,00 anuidade, podendo ser parcelada em até 12 x R$ 120,00 més;

4. 20 a 29 unidades por grupo econémico = R$ 1.188,00 anuidade, podendo ser parcelada em até 12 x R$ 99,00 més;

5. Acima de 30 unidades por grupo econémico = R$1.068 anuidade, podendo ser parcelada em até 12 x R$ 89,00 més.

Paragrafo Terceiro: A contribuigcdo sera cobrada independentemente da Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho e o
seu recolhimento sera feito através de guia de cobranga com o vencimento previamente estabelecido, pagavel por
compensagao bancaria.

Paragrafo Quarto: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Clausula, acarretarda ao empregador, o
pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

Paragrafo Quinto: Beneficios:

. Consultas ilimitadas sobre questdes trabalhistas formalizada por e-mail;

. Participagéo nas negociagdes coletivas de trabalho decidindo o reajuste salarial da SUA empresa/entidade

. Participagao nas assembleias que decidem o rumo do segmento;

. 50% de desconto em cursos e palestras organizadas pela FENAC;

. 20% de desconto em cursos e palestras apoiados pelo FENAC;

. Clube de beneficios, com diversos descontos e vantagens na aquisicéo de produtos e servigcos com parceiros;

. Cobertura de agbes coletivas favoraveis ao segmento;

. Isencéo do pagamento da contribuicdo confederativa e contribuicdo sindical patronal do ano em que houver o
recolhimento da anuidade associativa.

ONOOARWN -

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, em conformidade com a deliberagdo da assembleia realizada
no dia 02 de fevereiro de 2023, realizada nas dependencias do Edificio Sigma Center, no bairro da Soledade, autorizam as
Entidades/Empresas a descontarem em folha de pagamento, contracheque ou assemelhado, excepcionalmente no més em que o
empregado efetivamente receber o beneficio econdmico desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, retroativo a sua data base, o valor
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Paragrafo Primeiro — O desconto efetuado sera recolhido e depositado na agéncia da Caixa Econdmica Federal, para crédito do
SENALBA/PE, na conta corrente: Banco 403 - Cora SCD, Agéncia 0001, Conta 3497749-7, CNPJ: 09.056.763/0001-29. Para
empregados que estiverem de férias ou licenga, o desconto da Contribuigdo Negocial, sera efetuado no seu segundo més de salario.
Fica o empregador comprometido com o sindicato laboral, de repassar copia do depdsito até 10 (dez) dias apds a sua efetivagao.

Paragrafo Segundo: Para fortalecimento da organizagdo vertical dos trabalhadores nas entidades de educagéo e cultura, sera
repassado para a FITEDCA — Federagéo Interestadual dos Trabalhadores em Empresas Culturais e Artisticas dos Estados de PE-
AL-PB-RN o percentual de 18% (dezoito por cento) e para a CNTEEC — Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Educagéo e Cultura, o percentual de 7% (sete por cento) dos valores arrecadados pelo SENALBA/PE com a
cobranga da referida contribuigao.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador que discordar da cobrangca do Desconto Assistencial, podera apresentar "carta de oposigao",
declarando que n&o quer ser descontado. Para tanto devera comparecer ao Sindicato, até cinco (dias) apds o registro do Acordo
Coletivo de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego e de ampla divulgacdo do desconto por parte da Empresa Acordante, no
horario de 13:00h as 17:00h, mediante carta assinada na sede do Sindicato diante do Recepcionista Atendente (procuragcbes néo
serdo aceitas). Uma vez protocolada ou deferida, essa carta devera ser entregue imediatamente ao GRH empresa.

Os trabalhadores das Entidades/Empresas nas cidades do Interior do Estado de Pernambuco que n&o fazem parte da Regido
Metropolitana do Recife, poderdo também fazer sua "carta de oposicao" e enviar individualmente por AR para o enderego do
Sindicato, dentro do prazo estabelecido no item anterior. Rua Bardo de Sao Borja, n® 62 -Sala 13 - Soledade- Recife - PE - 50.070-
325.

Paragrafo Quarto: Fica vedado as Entidades/Empresas a realizagcdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas
similares, exceto a ampla divulgacao do desconto, no sentindo de constranger os empregados apresentarem e seu direito de
oposigao por escrito.

Paragrafo Quinto: O empregado que nao exercer o direito de oposi¢ao na forma e no prazo previsto no paragrafo terceiro nao tera
direito ao respectivo reembolso da presente contribuigdo negocial

Paragrafo Sexto: Caso haja agao judicial com decisao final que implique obrigagdo de devolver os valor descontado do empregado,
o0 SENALBA/PE, efetivo beneficiario dos repasse, assume a obrigagao de restituicdo diretamente ao empregado, do valor que lhe foi
atribuido, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do SENALBA/PE ou promover a compensagdo com
outros valor que ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuigdo associativas, devendo a empresa notificar o sindicato acerca
de agéo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagéo processual caso tenha interesse.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

Todos os contratos de trabalho com duragado a partir de 01 (um) ano, s6 serdo validas mediante a homologagédo com assisténcia do
Sindicato dos Trabalhadores (SENALBA/PE) ou érgdo competente do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Mediante requerimento com antecedéncia da empresa, via correspondéncia eletrdnica ou contato telefénico o
SENALBA/PE informara formalmente, no prazo maximo de 48 horas, a data e o horario disponiveis para o comparecimento da
empresa e do respectivo empregado, ora desligado, na sede do Sindicato (SENALBA/PE), onde garantirda a presenga de um
dirigente sindical ou funcionario designado da instituigdo sindical, o qual acompanhara a homologacado da rescisdo de contrato de
trabalho.

Paragrafo Segundo: O requerimento da empresa indicara o nome do empregado, a data da comunicagéo do aviso prévio, bem como
sua forma de cumprimento.

Paragrafo Terceiro: Os contratos de trabalhos rescindidos no periodo compreendido entre 01 a 29 de fevereiro (incluindo o aviso
prévio nas suas formas: indenizado ou trabalhado), devera ter acrescido as verbas rescisérias a multa prevista nas Leis n° 6.708/89
e n® 7.238/89, no que diz respeito a um més de salario do empregado.

Paragrafo Quarto: Na data e horéario previamente designados para a realizagdo da homologacdo da rescisdo contratual, o ndo
comparecimento injustificado do empregado ao Sindicato ou DRT, garantira ao empregador documento comprobatério da auséncia,
no qual o eximira do pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT.

Paragrafo Quinto: Caso a Empresa ndo devolva a CTPS do empregado no prazo assinalado no art. 29 da CLT, incorrera, aquela, no
pagamento da multa disposta no Precedente Normativo n° 98, da SDI I, do TST.

Paragrafo Sexto: No momento da homologacdo das rescisbes de contrato de trabalho, as empresas deverdo apresentar o
comprovante de pagamento da contribuicéo sindical e assistencial.

Paragrafo Sétimo: A empresa fica obrigada a realizar a homologacédo da rescisdo do contrato de trabalho de seus funcionarios
demitidos, dentro do prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, sob pena do pagamento de multa correspondente a um salario
nominal do empregado.

Paragrafo Oitavo: Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado envolvido,
em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada. As
partes se comprometem a observar os dispositivos ora deferidos, ficando certo que a parte infratora incorrera nas penalidades
previstas nesta Convencéo e na legislagéo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SINDICAL PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia do dia 16/03/2023, a contribuigdo sindical patronal prevista nos artigos 579 e 580 Ill da CLT tera
natureza compulsoria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda a categoria no més de janeiro de cada
ano, através de guia propria, emitida pela FENAC.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDOS EM SEPARADO

As Entidades/Empresas que ndo puderem cumprir com a presente convengao de trabalho, deverdo requerer Acordo Coletivo de
Trabalho junto a FENAC e ao SENALBA-PE, até 90 (noventa) dias a contar da data da presente Convengéo, ficando a sua
eficacia condicionada a participacéo efetiva desses sindicatos laboral e patronal.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA VIGENCIA DA CONVENGCAO

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho, vigorara por 12 (doze) meses, a partir de 01 de margo de 2023 a 29 de fevereiro de
2024, sem prejuizo da incorporagéo nos contratos individuais de trabalho, das condigbes benéficas ora pactuadas.

PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo do disposto no "caput” as partes acordantes consagram o principio da Negociacdo
Permanente, assim, tanto a FENAC quanto o SENALBA-PE, poderdo, em qualquer momento, encaminhar a outra parte
solicitagao/reivindicagdo postulando resposta oficial no prazo de 15 (quinze) dias e/ou que se realize reunido de negociagdo do
que nao podera se furtar a parte contraria. Do resultado de cada Negociagdo Coletiva Permanente podera, se for o caso, ser
firmado Aditivo ao presente Instrumento Normativo.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO

O presente Instrumento Normativo se aplica as relagdes de trabalho existentes ou que venham existir entre os empregados e os
Estabelecimentos de Ensino Livre, Cursos de Idiomas, Datilografia, Informatica, Musica, Cursos Preparatorios, Juridicos,
Seriados, etc., situados no Estado de Pernambuco.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, obriga a parte infratora ao pagamento da multa da importancia
correspondente a um salario minimo, em favor da parte prejudicada, depois de esgotada a instancia da comissao paritaria.

}

JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC
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PRESIDENTE
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.



