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FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA;

E

SIND EMP ENT CULT RECR ASSIS SOC ORIEN FORM PROF EST PE, CNPJ n. 09.056.763/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDNILSON ARAUJO MONTEIRO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos Empregados em
Entidadades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagdao e Formagao Profissional, do Plano da
CNTEEC, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sao fixados os seguintes salarios de admissao a partir de 1° de margo de 2023, para 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro horas) semanais, ja incluso o repouso semanal remunerado:

a) SEerventes € OU SEIVIGOS JEIAIS......c.uuiieieiiiireeeiitiieeeeeiteeeesessseeeeesssaaeeessnssseeessannneeeessnsneees R$ 1.330,00 (hum mil trezentos
e trinta reais);

b) Assistentes Administrativos e demais integrantes da administracéo................... R$ 1.347,00 (hum mil trezentos e
quarenta e sete reais);

c) E para Técnico de Ensino, Monitor e Instrutor de R$ 13,71 (treze reais e setenta e um centavos), por hora aula.

“w "

Paragrafo Primeiro: O valor correspondente ao salario hora aula trabalhada fixado no item “c”, devera ser acrescido de

1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagéo aos empregados que cumprirem nas mesmas fungdes, tempo integral.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E DATA-BASE

O reajuste salarial da categoria sera o percentual de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento), com vigéncia a partir de 1° de
margo de 2023, a ser aplicado sobre o salario de margo de 2022.

Paragrafo Primeiro - Fica fixada a data-base da categoria no més de margo.



Paragrafo Segundo — Qualquer entidade e empregados da area da FENAC e do SENALBA que em anos anteriores tenham
assinado Acordo Salarial em separado, poderéo subscrever termo de adeséo a presente Convengdo, que se anexara ao final deste
documento.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subseqiiente. As empresas que
nao efetuarem os pagamentos dos saldrios e vales em moeda corrente, deverao proporcionar aos empregados, tempo
habil para o recebimento no banco dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario,
excluindo-se os horarios de refeigdo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras em dias Uteis serao remuneradas em 50 % (cinglienta por cento), e em 100% (cem por cento), nos
domingos e feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

Sera concedido o percentual de 1% (um por cento) a. titulo de anuénio, sobre o salario dos empregados que
completarem um ano de servico, até o maximo de 10% (dez por cento).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convengao
Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes,
beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientagédo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestacdo dos beneficios iniciara a partir de 01/03/2023 e tera como base, para seus procedimentos, como
parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagédo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo e conservacao de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em momento oportuno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das entidades
convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/03/2023, o
valor total de R$ 21,00 (vinte e um reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o
empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere
direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site,
no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera
de 150 (cento e cinquenta) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado,
como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo, ou efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderéo direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus
familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacdo formal feita pela gestora,
ficara isento desta indenizagéao.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de contratos devido a fatos novos constantes
nesta CCT e em consonancia a instrugao normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a proviséo financeira



para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio
Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo oitavo — TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIBILIZADOS AO SEGMENTO

: A FILHOS N° DE |VALORES
ITEM| BENEFICIO TRABALHADORCONJUGElMENORES EMPRESAlENTIDADEPARCELAS EM R$
01 | Natalidade SIM NAO NAO NAO NAO 01 500,00
02 Farmacia SIM NAO NAO NAO NAO 01 500,00
03 |Capacitacao SIM NAO NAO NAO NAO 01 1.500,00
Manutenc¢ao
04 | daRenda SIM NAO NAO NAO NAO 12 1.300,00
Familiar
05 | Alimentar SIM NAO NAO NAO NAO 12 170,00
Servico
06 SIM NAO NAO NAO NAO 01 4.000,00
Funeral
Reembolso ~ N - -
07 NAO NAO NAO SIM NAO 01 1.100,00
Rescisao
Licencga
08 NAO NAO NAO SIM NAO 01 500,00
Paternidade
Alimentar
09 por SIM NAO NAO NAO NAO 02 170,00
Afastamento
Gestao e
10 NAO NAO NAO NAO SIM 01 2,00
Cobranga
Conecta
1 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
Entidades
Conecta
12 NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Empresa
Mural de
13 NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Empregos
14 |Recolocagao SIM NAO NAO NAO NAO 01 0,00
Pré
15 SIM NAO NAO NAO NAO 01 1.000,00
Inventario
Registro de
16 Ponto NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Remoto
Mapeamento B B ~ ~
17 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
de Base
Superviséo B B B ~
18 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
de CCT
Certificado
de ~ ~ X X
19 Regularidade NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
Sindical




Apoio B B B ~

20 NAO NAO NAO NAO SIM 01 1,00
Juridico

21 | Programas NAO NAO NAO NAO SIM 01 0.50
Sociais

22 |Psicossocial SIM NAO NAO NAO NAO 01 0,00

e Nutricional

Compra x x X &

23 | ComPr NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00

A tabela acima define os beneficios que serdo prestados ao segmento. Para conhecimento integral do Manual de Orientacédo e
Regras que regem o Beneficio Social Familiar, acesse o site www.beneficiosocial.com.br, pois tal procedimento se faz necessario
devido a grande quantidade de informagdes descritas neste Manual e sua transcrigéo, na integra, neste instrumento seria inviavel.

Paragrafo nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo
carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo décimo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de prestador de
servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - ADMISSOES APOS MARGO

O reajuste salarial dos empregados admitidos apds 01/03/2022, até 28/02/2023, sera calculado proporcionalmente ao més de
admissao.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA DECIMA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Fica prevista nesta Convencao a faculdade da utilizagdo do contrato temporario de trabalho, nos termos da legislacao
em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa fornecera no ato da homologacdo ao empregado dispensado sem motivo justificado, uma carta de

referéncia, desde que solicitada previamente.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO
Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagao do servigo militar, desde a data do alistamento, até 30
(trinta) dias apds o desligamento.



JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DURAGAO DA HORA TRABALHADA

Para todos os efeitos, a duracdo da hora aula trabalhada em cursos livres sera de 60 (sessenta) minutos.

Paréagrafo Unico: - A fracdo da hora aula trabalhada a mais, seré paga proporcionalmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o regime de compensagéo de horas trabalhadas, denominado Banco de Horas, na forma do que dispée o art. 59§ 2 e
3 da CLT, com redagéo dada pelo art. 6° da Lei 9.601/98.

Paragrafo Primeiro - As horas laboradas acima do quantitativo estabelecido no contrato, serdo administradas através do sistema de
crédito e débito, formando um Banco de Horas;

Paragrafo Segundo — Podera ser dispensado o acréscimo salarial a titulo de horas extras, no caso de excesso de horas em um dia
a ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda no periodo maximo de um ano, a
soma de jornadas de trabalho semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite de 10h diarias;

Paragrafo Terceiro — Aplicar-se-ao as normas do art. 59 e § da CLT, inclusive no que diz respeito ao pagamento das extras ndo
compensadas conforme determinado pelo § 3° do art. 59 CLT;

Paragrafo Quarto - Havendo rescisao de contrato de trabalho, o empregador, caso ndo tenha compensados todas as horas, pagar-
Ihe-a com os devidos acréscimos legais.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROVAS ESCOLARES

Os empregados estudantes ficardo dispensados do trabalho, a critério do empregador, por 1 (uma) hora, sem prejuizo de seus
direitos e vantagens, desde que apresentem comunicagao por escrito a suscitada, até 72 (setenta e duas) horas antes de cada
prova. Esse direito s6 é valido para empregados que estiverem cursando ensino fundamental, médio ou superior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, instituir horario de trabalho em regime de plantdes, com escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis)
horas, neles compreendidos os periodos de refeicbes. Os empregados que trabalharem em tal regime, baterdo os respectivos
cartdes de ponto, ou qualquer forma de controle de ponto, tdo somente na entrada e saida dos plantées.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA GALA

Fica estabelecido que a licenga para casamento de empregados, integrantes da categoria, é de 3 (trés) dias consecutivos, a partir
da data do evento, excetuados sabados, domingos e feriados, mediante comprovacéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

As Entidades/Empresas concederdo aos seus empregados, por ocasido do nascimento dos filhos, licenga paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos, a partir da data, mediante comprovacgao.

CLAUSULA VIGESIMA - FALECIMENTO



O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 5 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do ébito do (a) conjuge,
descendentes ou ascendentes, mediante comprovacao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Sempre que exigidos por forca de lei ou deliberacdo do empregador, os uniformes e EPI's serdao fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgastes pelo uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda ou uso
dos uniformes ou EPI's, a reposicao dos mesmos podera ser cobrada.

CIPA - COMPOSI(;AO, ELEI(}AO, ATRIBUI(}()ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CIPA

A Entidade com mais de 50 (cinqlienta) empregados, instituird no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura
desta Convencdo, CIPA no local que ainda ndo foi constituida, observando os preceitos legais, comunicando ao
Sindicato obreiro para que realize as eleicdes para os membros representantes dos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As partes concordam que os dirigentes sindicais tenham acesso as dependéncias internas da empresa, desde que
tenham agendado, com antecedéncia, diretamente com a Diretoria, a qual expressara, por escrito, sua concordancia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA DOS EMPREGADOS

Os Empregadores descontardo de seus empregados (que a isso ndo se opuserem), a titulo de Contribui¢cdo voluntaria, em favor do
Sindicato laboral o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais). Os valorer deverdo ser descontados uma s6 vez, e repassado até 30 dias
apos a data de registro desta Convencgéo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico — Fica garantido ao empregado n&o associado, opor-se ao desconto da taxa assistencial previsto nesta clausula,
no prazo de 10 dias uteis, contados da data da ampla divulgacéo, devendo para tanto, comparecer pessoalmente a sede do seu
Sindicato e, através de pedido escrito a mao ou formulario préprio, manifestar a sua intengéo, ficando ele responsavel por informar a
empresa, no prazo de 10 (dez) dias subsequentes a sua opgéo, sob pena de efetivagdo do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE DE ASSOCIADOS

As empresas descontarao dos empregados associados ao SENALBA/PE, desde que por eles autorizados, nos termos do art. 545
da legislagdo consolidada, o percentual de 1% (um por cento) do salario, até o limite de R$50,00 (cinquenta reais) a titulo de
mensalidade sindical, o qual sera depositado em sua conta corrente: Banco 403 - Cora SCD, Agéncia 0001, Conta 3497749-7, de
titularidade do Senalba Pernambuco, CNPJ: 09.056.763/0001-29, até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Unico - As empresas enviardo a relagdo, com os nomes dos empregados associados e, cépia do depdsito bancario;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal e
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16/03/2023, recolherao a titulo de contribuigdo confederativa, o
percentual de 4% (quatro por cento) a ser recolhida em guia propria a ser emitida pela FENAC, da seguinte forma:



* 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de MARCO/2023, reajustada, a ser pago no més de MAIO

* 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de MARCO/2023, reajustada, a ser pago no més de
SETEMBRO;

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo sera cobrada independentemente da Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho e o
seu recolhimento sera feito através de guia de cobranga com o vencimento previamente estabelecido, pagavel por
compensacao bancaria.

Paragrafo Segundo - O valor minimo a ser recolhido, para cada parcela da contribuigdo, sera de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), para as pessoas juridicas que ndo possuam empregados, ou, caso ha apuragao do calculo na forma estabelecida
no caput, o resultado encontrado seja inferior ao valor da contribuicdo minima.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Clausula, acarretara ao empregador, o
pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, em conformidade com a deliberagdo da assembleia realizada
no dia 02 de fevereiro de 2023, realizada nas dependencias do Edificio Sigma Center, no bairro da Soledade, autorizam as
Entidades/Empresas a descontarem em folha de pagamento, contracheque ou assemelhado, excepcionalmente no més em que o
empregado efetivamente receber o beneficio econdmico desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, retroativo a sua data base, o valor
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Paragrafo Primeiro — O desconto efetuado sera recolhido e depositado para crédito do SENALBA/PE, na conta corrente: Banco
403 - Cora SCD, Agéncia 0001, Conta 3497749-7, CNPJ: 09.056.763/0001-29. Para empregados que estiverem de férias ou
licenga, o desconto da Contribuicdo Negocial, sera efetuado no seu segundo més de salario. Fica o empregador comprometido com
o sindicato laboral, de repassar cépia do depésito até 10 (dez) dias apods a sua efetivagao.

Paragrafo Segundo: Para fortalecimento da organizagdo vertical dos trabalhadores nas entidades de educagéo e cultura, sera
repassado para a FITEDCA — Federagao Interestadual dos Trabalhadores em Empresas Culturais e Artisticas dos Estados de PE-
AL-PB-RN o percentual de 18% (dezoito por cento) e para a CNTEEC — Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Educagéo e Cultura, o percentual de 7% (sete por cento) dos valores arrecadados pelo SENALBA/PE com a
cobrancga da referida contribuicéo.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador que discordar da cobranga do Desconto Assistencial, podera apresentar "carta de oposi¢ao",
declarando que n&o quer ser descontado. Para tanto devera comparecer ao Sindicato, até cinco (dias) apds o registro do Acordo
Coletivo de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego e de ampla divulgacdo do desconto por parte da Empresa Acordante, no
horario de 13:00h as 17:00h, mediante carta assinada na sede do Sindicato diante do Recepcionista Atendente (procuragbes néo
serdo aceitas). Uma vez protocolada ou deferida, essa carta devera ser entregue imediatamente ao GRH empresa.

Os trabalhadores das Entidades/Empresas nas cidades do Interior do Estado de Pernambuco que n&o fazem parte da Regido
Metropolitana do Recife, poderao também fazer sua "carta de oposi¢cao" e enviar individualmente por AR para o enderego do
Sindicato, dentro do prazo estabelecido no item anterior. Rua Bardo de Sao Borja, n® 62 -Sala 13 - Soledade- Recife - PE - 50.070-
325.

Paragrafo Quarto: Fica vedado as Entidades/Empresas a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas
similares, exceto a ampla divulgacao do desconto, no sentindo de constranger os empregados apresentarem e seu direito de
oposigao por escrito.

Paragrafo Quinto: O empregado que nao exercer o direito de oposi¢cao na forma e no prazo previsto no paragrafo terceiro néo tera
direito ao respectivo reembolso da presente contribuigdo negocial

Paragrafo Sexto: Caso haja agao judicial com decisao final que implique obrigagédo de devolver os valor descontado do empregado,
o0 SENALBA/PE, efetivo beneficiario dos repasse, assume a obrigagao de restituicdo diretamente ao empregado, do valor que lhe foi
atribuido, sendo que, caso o Onus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do SENALBA/PE ou promover a compensagdo com
outros valor que ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdo associativas, devendo a empresa notificar o sindicato acerca
de agéo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagéo processual caso tenha interesse.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao SENALBA o direito de usar um quadro de avisos, a ser designado para este fim pelos
empregadores, para a divulgacdo de assuntos de interesse da categoria, sendo vedada toda e qualquer propaganda
politico-partidaria, ou contra a administracao da Entidade / Empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO



CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGCOES

Todos os contratos de trabalho com duragéo a partir de 01 (um) ano, so6 seréo validas mediante a homologagédo com assisténcia do
Sindicato dos Trabalhadores (SENALBA/PE) ou érgdo competente do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Mediante requerimento com antecedéncia da empresa, via correspondéncia eletrbnica ou contato telefénico o
SENALBA/PE informara formalmente, no prazo maximo de 48 horas, a data e o horario disponiveis para o comparecimento da
empresa e do respectivo empregado, ora desligado, na sede do Sindicato (SENALBA/PE), onde garantira a presenca de um
dirigente sindical ou funcionario designado da instituicdo sindical, o qual acompanhara a homologacao da rescisdo de contrato de
trabalho.

Paragrafo Segundo: O requerimento da empresa indicara o nome do empregado, a data da comunicagéo do aviso prévio, bem como
sua forma de cumprimento.

Paragrafo Terceiro: Os contratos de trabalhos rescindidos no periodo compreendido entre 01 a 29 de Fevereiro (incluindo o aviso
prévio nas suas formas: indenizado ou trabalhado), devera ter acrescido as verbas rescisérias a multa prevista nas Leis n° 6.708/89
e n° 7.238/89, no que diz respeito a um més de salario do empregado.

Paragrafo Quarto: Na data e horario previamente designados para a realizagdo da homologagéo da rescisdo contratual, o ndo
comparecimento injustificado do empregado ao Sindicato ou DRT, garantird ao empregador documento comprobatério da auséncia,
no qual o eximira do pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT.

Paragrafo Quinto: Caso a Empresa nao devolva a CTPS do empregado no prazo assinalado no art. 29 da CLT, incorrera, aquela, no
pagamento da multa disposta no Precedente Normativo n°® 98, da SDI I, do TST.

Paragrafo Sexto: No momento da homologagdo das rescisbes de contrato de trabalho, as empresas deverdo apresentar o
comprovante de pagamento da contribuigéo sindical e assistencial.

Paragrafo Sétimo: A empresa fica obrigada a realizar a homologagédo da rescisdo do contrato de trabalho de seus funcionarios
demitidos, dentro do prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, sob pena do pagamento de multa correspondente a um salario
nominal do empregado.

Paragrafo Oitavo: Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado envolvido,
em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada. As

partes se comprometem a observar os dispositivos ora deferidos, ficando certo que a parte infratora incorrera nas penalidades
previstas nesta Convengéo e na legislacéo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA - SINDICAL PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia do dia 16/03/2023, a contribuig&o sindical patronal prevista nos artigos 579 e 580 Ill da CLT tera
natureza compulsdria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda a categoria no més de janeiro de cada
ano, através de guia prépria, emitida pela FENAC.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS ACORDOS EM SEPARADO
As Entidades/Empresas que ndo puderem cumprir com a presente convengao de trabalho, deverado requerer acordo em

separado junto a FENAC e o SENALBA, até 60 (sessenta) dias apods a assinatura da presente Convengéo, ficando a sua
eficacia condicionada a participagao efetiva dos signatarios.

MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO



A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange as entidades/empresas da area de representatividade sindical das
entidades signatarias em todo o Estado de Pernambuco, quais sejam: empresas/entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientacdo e formacdo profissional, bercarios, creches e outros associados/filiados ao suscitado,
teatrais, circenses, bibliotecas, museus, laboratérios e institutos de pesquisas tecnoldgicas, organizagbes ndo
governamentais, eventos culturais e artisticos, partidos e instituicdes publicas sem fins lucrativos, orquestras, artes
plasticas, entidades de integragdo empresa/escola, associacoes, entidades filantrdpicas e de assisténcia social (exceto
com fins hospitalares) e outras atuantes na area culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacao e formagao
profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTAS

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial vigente na época do evento e por empregado envolvido, em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada.

}
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PRESIDENTE
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.



