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FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA,;

E

SINDICATO DOS EMP EM ENT C R A 'S O FORM PROF DO EST PB, CNPJ n. 08.559.890/0001-88, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALVES DE SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas, de Assiténcia Social e de Formagdo e Orientagdo Profissional do Plano da
CNTEEC, com abrangéncia territorial em PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS ADMINISSIONAIS A PARTIR DE 01 DE MARGO DE 2023

Sao fixados os seguintes pisos salariais minimos de admiss&o a partir de 1° de margo de 2023, ja corrigidos, para 8 (oito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ja incluso o repouso semanal remunerado:

a) Para Serventes, Agentes de Apoio, ou Auxiliares de Servigos Gerais — R$ 1.319,00 (um mil, trezentos e dezenove
reais);

b) Para Assistentes Administrativos, Facilitador, Recreador e demais integrantes da administragdo — R$ 1.332,00 (um
mil, trezentos e trinta e dois reais) e

c) Para Instrutor e Mestre de Ensino, fica estabelecido o salario hora-aula de R$ 13,51 (treze reais e cinquenta e um
centavos).

Paragrafo Primeiro - O valor correspondente ao salario por hora trabalhada fixado neste paragrafo, devera ser acrescido de
1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo — O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial, sera proporcional a sua
jornada, em relagao aos empregados que cumprirem nas mesmas fungdes, tempo integral.

CLAUSULA QUARTA - PISOS ADMISSIONAIS A PARTIR DE 01 DE MAIO DE 2023

Sao fixados os seguintes pisos salariais minimos de admissao a partir de 1° de maio de 2023, ja corrigidos, para 8 (oito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ja incluso o repouso semanal remunerado:



a) Para Serventes, Agentes de Apoio, ou Auxiliares de Servigos Gerais — R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta
reais);

b) Para Assistentes Administrativos, Facilitador, Recreador e demais integrantes da administragdo — R$ 1.363,50 (um
mil, trezentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos) e

c) Para Instrutor e Mestre de Ensino, fica estabelecido o salario hora-aula de R$ 13,51 (treze reais e cinquenta e um
centavos).

Paragrafo Primeiro - O valor correspondente ao salario por hora trabalhada fixado neste paragrafo, devera ser acrescido de
1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo — O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial, sera proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprirem nas mesmas fungdes, tempo integral.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL E DATA-BASE

O reajuste salarial da categoria sera de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento), com vigéncia a partir de 1° de
margo de 2023, a ser aplicado sobre o salario de margo de 2022.

Paragrafo Primeiro: Os reajustes espontadneos ou compulsorios, a titulo de antecipagao, havidos no periodo compreendido
entre 01/03/2022 até a assinatura do presente instrumento, poderdo ser deduzidos no percentual a ser aplicado, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia ou equiparagao.

Paragrafo Segundo: A data-base da categoria é 1° de marg¢o.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS MARGO

O reajuste salarial dos empregados admitidos apos 01/03/2022, até 28/02/2023, sera calculado proporcionalmente ao més
de admissao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - DATA DO PAGAMENTO

O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subseqiiente. As empresas que nao efetuarem os
pagamentos dos salarios e vales em moeda corrente, deverao proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento no
banco dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras em dias Uteis serdo remuneradas em 50% (cinqlienta por cento), e em 100% (cem por cento), nos domingos e
feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregados que completarem 05 (cinco) anos de trabalho no mesmo empregador, contados a partir de 12 de maio de 2012,
passardo a receber 1% (um por cento) sobre seu salario nominal, a titulo de quinquénio.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungédo de Caixa, percebera mensalmente a titulo de quebra de caixa, o valor de R$
104,66 (cento e quatro reais e sessenta e seis centavos).



Paragrafo Unico — Nao fardo jus ao beneficio, aqueles empregados que nao sdo descontados a quebra de caixa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

Fica estabelecida que as empresas/entidades que tiverem empregados com carga horaria diarias de 08 (oito) horas terao
direito ao vale alimentagdo, ou refeicdo de R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente trabalhado fornecida pela
empresa/entidade em conformidade com o PAT. As empresas/entidades que ja fornegam refeigdes ou outra forma, estdo
desobrigadas a fornecer o vale alimentagao ou refeigao.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE MATERIAL ESCOLAR E UNIFORME

Sera concedido no més de janeiro de cada ano, a titulo de ajuda para empregados com até 2 (dois) filhos, na faixa de (0)
zero a 12 (doze) anos, um abono de R$ 132,55 (cento e trinta e dois reais e cinquenta e cinco centavos), para aquisigédo de
material escolar e uniforme, para os empregados que ganham piso salarial, mediante apresentacdao de comprovante de
pagamento e desde que solicitado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As Empresas/Entidades reembolsardo mensalmente a quantia de R$ 109,00 (cento e nove reais) para cada filho em creche,
até que completem 5 (cinco) anos de idade, mediante apresentagao de comprovante de pagamento e desde que solicitado.

Paragrafo Unico: As Empresas/Entidades que mantenham creche, no local de trabalho, para os filhos de seus empregados,
estdo desobrigadas deste reembolso.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA EXCEPCIONAL

As Empresas/Entidades concederao mensalmente aos empregados que percebem piso minimo da categoria, a quantia
de R$ 109,00 (cento e nove reais) a titulo de ajuda, para filho comprovadamente excepcional.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestarado indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta
Convencgao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais
Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientagéo e
Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagcdo dos beneficios iniciara a partir de 01/03/2023 e terd& como base, para seus
procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagdo e Regras, o qual devera estar disponivel no
site da gestora. Para lisura do processo e conservagédo de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em
momento oportuno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das entidades
convenentes, as empresas, a titulo de contribuigcdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir
de 10/03/2023, o valor total de R$ 20,00 (vinte reais). A partir de 10/06/2023, o valor passara para R$ 21,00 (vinte e um
reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, 0
empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao



empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento que
gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar formalmente a gestora
através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de
nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribui¢do, ou efetuar recolhimento
por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que
gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes nao perderao direito aos beneficios, e 0 empregador devera indenizar o
trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da
infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de
comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos novos
constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a
provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo
444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do
Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo oitavo - TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIBILIZADOS AO SEGMENTO

: A FILHOS N°DE |VALORES
ITEM| BENEFICIO TRABALHADORCONJUGE|MENORESlEMPRESAlENTIDADE PARCELAS| EM R$
01 | Natalidade SIM NAO NAO NAO NAO 01 500,00
02 Farmacia SIM NAO NAO NAO NAO 01 500,00
03 | Capacitagcao SIM NAO NAO NAO NAO 01 1.500,00
Manutencgao
04 da Renda SIM NAO NAO NAO NAO 12 1.300,00
Familiar
05 Alimentar SIM NAO NAO NAO NAO 12 170,00
Servico B ~ B ~
06 SIM NAO NAO NAO NAO 01 4.000,00
Funeral
Reembolso B B ~ ~
07 NAO NAO NAO SIM NAO 01 1.100,00
Rescisao
Licenca B B ~ ~
08 NAO NAO NAO SIM NAO 01 500,00
Paternidade
Alimentar por & & & &
09 Afastamezto SIM NAO NAO NAO NAO 02 170,00
Gestao e B B ~ B
10 NAO NAO NAO NAO SIM 01 2,00
Cobranga
Conecta B B ~ B
1 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
Entidades
Conecta B B ~ ~
12 NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Empresa
Mural de B B B B
13 NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Empregos
14 | Recolocacao SIM NAO NAO NAO NAO 01 0,00
15 Pré SIM NAO NAO NAO NAO 01 1.000,00




Inventario
Registro de
16 Ponto NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00

Remoto
Mapeamento
17 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00

de Base
Supervisao
18 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
de CCT
Certificado de
19 |Regularidade NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
Sindical

Apoio B B B B

20 NAO NAO NAO NAO SIM 01 1,00
Juridico
Programas
Sociais
Psicossocial e

22 e SIM NAO NAO NAO NAO 01 0,00
Nutricional

23 |Compra Direta NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00

21 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,50

A tabela acima define os beneficios que serdo prestados ao segmento. Para conhecimento integral do Manual de Orientagéo
e Regras que regem o Beneficio Social Familiar, acesse o site www.beneficiosocial.com.br, pois tal procedimento se faz
necessario devido a grande quantidade de informagdes descritas neste Manual e sua transcrigdo, na integra, neste
instrumento seria inviavel.

Paragrafo nono - O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo décimo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de prestador

de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Codigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES
As homologacdes das rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servico, so serdo validas quando
feitas com assisténcia do SENALBA-PB, ou suas respectivas Delegacias Sindicais, exceto nos municipios onde nao
exista Delegacia do Senalba.
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO
Fica prevista nesta Convengéo a faculdade da utilizagdo do contrato temporario de trabalho, nos termos da legislagdo em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGCAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologagéo, ao empregado dispensado sem motivo justificado, uma carta de referéncia, desde que
solicitada previamente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES



CLAUSULA DECIMA NONA - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTES
Sera garantida estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, a empregada gestante, apés o término da licenga maternidade.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde a data do alistamento, até 30 (trinta) dias apds
o desligamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito a qualquer tipo de
aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a mesma entidade/empresa pelo prazo minimo
de 10 anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela informagdo ao seu empregador, da ja aquisicdo do direito a
garantia da estabilidade.

Paragrafo Unico: Dentro do prazo de vigéncia da presente Convengdo, o empregado que adquiriu o direito de requerer qualquer
espécie de aposentadoria, seja integral ou proporcional, e que deixou de exercé-lo no momento de sua aquisi¢do, ndo fara jus a
estabilidade provisdria concedida nos termos do caput desta cldusula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIQZ\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DURAGAO DA HORA TRABALHADA
Para todos os efeitos a duragéo da hora aula trabalhada em cursos livres sera de 60 (sessenta) minutos.

Pardgrafo Unico — A fragdo da hora aula trabalhada a mais, seré paga proporcionalmente.

PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALA
Fica facultado ao empregador, instituir horario de trabalho em regime de plantdes, com escala de 12 x 36 horas, neles compreendidos

os periodos de refeicbes. Os empregados que trabalharem em tal regime, baterao os respectivos cartdes de ponto tdo somente nas
entradas e saidas dos plantdes.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o regime de compensacao de horas trabalhadas, denominado Banco de Horas, na forma do que dispde o art. 59§ 2e 3
da CLT, com redagao dada pelo art. 6° da Lei 9.601/98.

Paragrafo Primeiro - As horas laboradas acima do quantitativo estabelecido no contrato, serdo administradas através do sistema de
crédito e débito, formando um Banco de Horas;

Paragrafo Segundo — Podera ser dispensado o acréscimo salarial a titulo de horas extras, no caso de excesso de horas em um dia a
ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que n&do exceda no periodo maximo de um ano, a soma de
jornadas de trabalho semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite de 10h diarias;

Paragrafo Terceiro — Aplicar-se-d0 as normas do art. 59 e § da CLT, inclusive no que diz respeito ao pagamento das extras ndo
compensadas conforme determinado pelo § 3° do art. 59 CLT;

Paragrafo Quarto - Havendo rescisdo de contrato de trabalho, o empregador, caso nado tenha compensados todas as horas, pagar-
Ihe-a com os devidos acréscimos legais.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica estabelecido o abono de falta ao empregado estudante, para prestacao de exames supletivos ou vestibulares, condicionada a
prévia comunicagao ao empregador, com um minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagéo posterior.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LICENGA NOJO

Em caso de falecimento de ascendentes, descendentes, cOnjuge e irmaos, sera assegurada ao empregado, uma licenga remunerada
mediante comprovagéo, de 3 (trés) dias consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NASCIMENTO DE FILHOS

Em caso de nascimento de filhos, sera assegurada ao empregado, uma licenca remunerada de 5 (cinco dias), mediante
comprovagao, apos o nascimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENLACE MATRIMONIAL

Em caso de enlace matrimonial, sera assegurada ao empregado, uma licenga remunerada de 5 (cinco) dias, mediante comprovagao
do casamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente uniformes devidamente padronizados, em numero suficiente para troca regular aos seus
empregados, quando por elas exigidos na prestacdo de servigos e quando a atividade assim os exigir.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA
A Entidade com mais de cinqiienta empregados, instituira no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta Convencgao, CIPA

no local que ainda n&o foi constituida, observando os preceitos legais, comunicando ao SENALBA-PB para que realize as eleigdes
para os membros representantes dos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As partes concordam que os dirigentes sindicais tenham acesso as dependéncias internas da empresa, desde que tenham agendado,
com antecedéncia minima de 24 horas diretamente com a Diretoria, a qual expressara por escrito, sua concordancia.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Entidade/Empresa liberara sem prejuizo de sua remuneragao, direitos e vantagens, os Diretores Sindicais para participagdo em
Assembléias, Congressos e/ou Seminarios, quando convocados.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Fica estabelecido que todos os empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de seus empregados ao sindicato laboral, em
conformidade com o artigo 8° inciso 1V da Constituicdo Federal, no percentual de 3% (trés por cento), em parcela Unica e depositar na
C/C n° 750.022-9, Agéncia n° 904, Operagao 003, Caixa Econdmica Federal e posteriormente enviar relagdo nominal ao SENALBA-
PB.



Paragrafo Unico: E facultado ao empregado, exercer seu direito de oposigdo ao desconto assistencial, desde que exercido até 10
(dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado, em requerimento individual em 2 (duas) vias, diretamente ao Presidente do
SENALBA-PB.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal e
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16/03/2023, recolherdo a contribuigdo em guia propria a ser
emitida pela FENAC, no percentual de 4% (quatro por cento), da seguinte forma:

* 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de MARGO/2023, reajustada, a ser pago no més de MAIO;

* 2% (dois por cento) sobre o total da folna de pagamento de MARGO/2023, reajustada, a ser pago no més
de SETEMBRO;

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo sera cobrada independentemente da Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho e o seu
recolhimento sera feito através de guia de cobranga com o vencimento previamente estabelecido, pagavel por compensagao
bancaria.

Paragrafo Segundo - O valor minimo a ser recolhido, para cada parcela da contribuicdo, sera de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), para as pessoas juridicas que ndo possuam empregados, ou, caso na apuragao do calculo na forma estabelecida no
caput, o resultado encontrado seja inferior ao valor da contribuicao minima.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Clausula, acarretara ao empregador, o
pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR/ ANUIDADE - CURSOS LIVRES E ACADEMIAS

A Empresa podera substituir as Contribuigcbes Sindical e Assitencial, recolhendo a ANUIDADE ASSOCIATIVA. Os valores
cobrados terdo como referéncia o ano de 2023, na modalidade de anuidade, que podera ser parcelada em 12 (doze)
vezes, mediante a solicitagdo da empresa;

Paragrafo Primeiro: O parcelamento € uma facilidade concedida as empresas, porém por ser tratar de beneficios ja
concedidos, e referéncia de anuidade, caso haja inadimplemento das parcelas, apés 30 dias de vencimento, as mesmas
serao protestadas e antecipadas as parcelas a vencer.

Valores por CNPJ, independente de matriz ou filial:

1. De 1 a 9 unidades por grupo econémico = R$ 1.800,00 anuidade, podendo ser parcelada em até 12 x R$ 150,00
meés;

2. 10 a 19 unidades por grupo econémico = R$ 1.440,00 anuidade, podendo ser parcelada em até 12 x R$ 120,00 més;

3. 20 a 29 unidades por grupo econdmico = R$ 1.188,00 anuidade, podendo ser parcelada em até 12 x R$ 99,00 més;

4. Acima de 30 unidades por grupo econdmico = R$1.068 anuidade, podendo ser parcelada em até 12 x R$ 89,00 més.

Paragrafo Segundo: Beneficios:

. Consultas ilimitadas sobre questdes trabalhistas formalizada por e-mail;

. Participacédo nas negociagdes coletivas de trabalho decidindo o reajuste salarial da SUA empresa/entidade

. Participagdo nas assembleias que decidem o rumo do segmento;

. 50% de desconto em cursos e palestras organizadas pela FENAC;

. 20% de desconto em cursos e palestras apoiados pelo FENAC;

. Clube de beneficios, com diversos descontos e vantagens na aquisigcao de produtos e servigos com parceiros;

. Cobertura de agbes coletivas favoraveis ao segmento;

. Isengdo do pagamento da contribuigdo confederativa e contribuicdo sindical patronal do ano em que houver o
recolhimento da anuidade associativa.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICAL PATRONAL



Conforme aprovada em assembleia do dia 16/03/2023, a contribuigdo sindical patronal prevista nos artigos 579 e 580 Il da
CLT tera natureza compulsoria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda a categoria no més de
janeiro de cada ano, através de guia prépria, emitida pela FENAC.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Nos termos da Lei n° 9958/2000, fica instituida a Comissédo de Conciliagao Prévia, que funcionara em Joado Pessoa-PB, na sede do
NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, sito no Parque Solon de Lucena, n° 498 - Centro - Jodo Pessoa.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS ACORDOS EM SEPARADO

As Entidades/Empresas que nido puderem cumprir com a presente convengéo de trabalho, deverédo requerer acordo em separado
junto a FENAC e SENALBA-PB, até 90 (noventa) dias apds a assinatura da presente Convengéo de Trabalho, ficando a sua eficacia,
condicionada a participagao efetivas desses sindicatos patronal e laboral.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho do Estado da Paraiba, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange as Entidades/Empresas da area de representatividade sindical das entidades
signatarias em todo o Estado da Paraiba, quais sejam: Empresas/Entidades de Cursos Livres (cursos de idiomas, informatica, musica,
danga, ballet, teatro, cursos via internet e outros a distancia, e similares) Bergarios, Creches, Orfanatos, Abrigos, Casas Lares, Asilos
de Velhos e de Geriatria, Casas de Assisténcia aos Deficientes, Clubes de Maes e Grémios Beneficentes, Cursos de Formagéao
Profissional, Circenses, Bibliotecas, Museus, Agremiacdes e Sociedades Civis em Geral, Sem Fins Lucrativos, Organiza¢des nao
Governamentais, Eventos Culturais e Artisticos, Lojas Magbnicas, Casas de Retiro, Congregagdes Religiosas, Irmandades, Institutos
Religiosos, Mitras Diocesanas e outras entidades de formagao e cultura religiosa, Entidades de Cantos, Corais, e Cultura de Etnias,
Orquestras, Artes Plasticas, Entidades de Integracdo Empresa Escola, Entidades/Empresas Recreativas (exceto de predominio
esportivo profissional), Clubes Recreativos e Sociais, Fundagdes, Academias de Ginastica, Empresas de Desenvolvimento e
Recrutamento de Recursos Humanos, Associagdes e Conselhos Comunitarios, Sociedades, Movimentos Assistenciais e Beneficentes
e outras atuantes na area Cultural, Recreativa, de Assisténcia Social, Orientagdo e Formagao Profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTAS

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado envolvido, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.



