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FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA;

E

SINDICATO TRAB ENT CULT REC SERVIO SOCIAL ORIET E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO
DO MARANHAO, CNPJ n. 69.575.637/0001-02, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). MIGUEL MENDES NASCIMENTO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientagdao e Formacgao Profissional, do
Plano da CNTEEC , com abrangéncia territorial em MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso salarial minimo de admisséo a partir de 1° de maio de 2023, ja corrigido é de R$ 1.360,00 (hum mil,
trezentos e sessenta reais), para 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ja incluso o
repouso semanal remunerado.

Paragrafo primeiro - Para Técnico de Ensino, Monitor e Instrutor sera de R$ 12,87 (doze reais e oitenta e sete
centavos), por hora trabalhada. O valor correspondente ao salario-hora trabalhado, fixado nesta clausula, sera
acrescido de 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.

Paragrafo segundo - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial, sera proporcional a sua
jornada, em relagao aos empregados que cumprirem nas mesmas fungdes, tempo integral

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E DATA BASE:

O reajuste salarial da categoria sera de 4% (quatro por cento), calculado sobre o salario de maio de 2022, e
concedido, retroativamente, a partir de 1° de maio de 2023.



Paragrafo Primeiro: As Entidades/Empresas poderao conceder o valor retroativo do reajuste, de forma parcelada,
nos salarios dos meses de Dezembro/2023 e Janeiro/2024;

Paragrafo Segundo: Os reajustes a titulo de antecipagao, havidos no periodo compreendido entre 01/05/2022 até
assinatura do presente instrumento, na aplicagdo dos percentuais previstos no caput da clausula poderdao ser
deduzidos no percentual a ser aplicado, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia ou equiparagao.

Paragrafo Terceiro: A data-base da categoria é 1° de maio.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente. As empresas que
ndo efetuarem os pagamentos dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados
tempo habil para o recebimento no banco dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario
bancario, excluindo-se os horarios de refei¢ao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS MAIO

O reajuste salarial dos empregados admitidos apdés 01/05/2022, até 30/04/2023 sera calculado proporcionalmente
ao més de admisséo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras em dias Uteis serao remuneradas em 50 % (cinquenta por cento), e em 100% (cem por cento), nos
domingos e feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

Sera concedido 1% (um por cento) a titulo de anuénio sobre a remuneragao dos empregados que completarem um
ano de servico, até o maximo de 10% (dez por cento).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas/entidades reembolsardo, mensalmente, em R$ 130,00 (cento e trinta reais) para cada filho em creche,
até que completem 6 anos de idade, mediante apresentacdo de comprovante de pagamento e desde que solicitado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO



Fica prevista nesta Convencao a faculdade da utilizagdo do contrato temporario de trabalho, nos termos da
legislagéo em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, s6 serdo validas
quando feitas com assisténcia do SENALBA-MA, ou suas respectivas Delegacias Sindicais, exceto nos Municipios
onde néao exista Delegacia do Senalba.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologagdo, ao empregado dispensado sem motivo justificado, uma carta de
referéncia, desde que solicitada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE A GESTANTE

As entidades/empresas concederdo as empregadas gestante estabilidade proviséria no emprego por mais 30 (trinta)
dias, apos o retorno da licenga de 120 (cento e vinte) dias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagéo do servigo militar, desde a data do alistamento, até 30
(trinta) dias apos o desligamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢ao do direito a
qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a mesma
entidade/empresa pelo prazo minimo de 10 anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela informagao
ao seu empregador, da ja aquisi¢ao do direito a garantia da estabilidade.

Paragrafo unico: Dentro do prazo de vigéncia da presente Convengdo, o empregado que adquiriu o direito de
requerer qualquer espécie de aposentadoria, seja integral ou proporcional, e que deixou de exercé-lo no momento



de sua aquisigdo, nao fara jus a estabilidade proviséria concedida nos termos do caput desta clausula.
JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DURAGAO DA HORA TRABALHADA

Para todos os efeitos, a duragao da hora trabalhada em cursos livres sera de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — A fragéo da hora trabalhada a mais, sera paga proporcionalmente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Entidades/ Empresas poderao aplicar o Sistema de Banco de Horas conforme a legislagéo
vigente.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, instituir horario de trabalho em regime de plantdes, com escala de 12 x 36 horas,
neles compreendidos os periodos de refeicdes. Os empregados que trabalharem em tal regime, baterdo os
respectivos cartdes de ponto tdo somente nas entradas e saidas dos plantées.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo uniformes gratuitamente aos empregados, quando por elas exigidos na prestagao de
servicos e quando a atividade assim o exigir.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CIPA:

A Entidade com mais de cinquenta empregados, instituira no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta
Convengao, CIPA no local que ainda néo foi constituida, observando os preceitos legais, comunicando ao SENALBA
para que realize as eleigbes para os membros representantes dos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS



As partes concordam que os dirigentes sindicais tenham acesso as dependéncias internas da empresa, desde que
tenham agendado, com antecedéncia diretamente com a Diretoria, a qual expressara por escrito, sua concordancia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Os empregados sindicalizados ou ndo, pagardo ao SENALBA-MA, o percentual de 2% (dois por cento) do salario
atualizado referente a Taxa Assistencial para manutengao do sindicato no més do registro da Convengéao Coletiva de
Trabalho junto ao Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os empregados terao direito a se opor ao pagamento da Taxa Assistencial, a carta de oposigéao
devera ser entregue na sede do SENALBA-MA em até 10 (dez) dias do registro na SRT da Convengéo Coletiva;

Paragrafo Segundo; Nao sera aceita oposi¢ao genérica;

Paragrafo Terceiro; A empresa fara o recolhimento e o repasse da parcela da Taxa Assistencial ao SENALBA-MA até
o dia 15 do més subsequente ao do recolhimento;

Paragrafo quarto; A empresa fornecera a relagdo nominal de todos os empregados beneficiados pela CCT, destaca
os nomes dos empregados que nao se opuseram ao desconto, com os respectivos valores recolhidos ao sindicato,
até o 10° (décimo) dia util apds o efetivo desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 13/03/2023, recolherédo o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o total da folha de
pagamento de MAIO/2023, reajustada, a ser pago no més de DEZEMBRO/2023, a ser recolhida em guia propria a
ser emitida pela FENAC.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo sera cobrada independentemente da Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho e o seu recolhimento sera feito através de guia de cobranga com o vencimento previamente estabelecido,
pagavel por compensagao bancaria.

Paragrafo Segundo: O valor minimo a ser recolhido, serda de R$ 800,00 (oitocentos reais), para as pessoas
juridicas que nao possuam empregados, ou, caso na puragdo do calculo na forma estabelecida no caput, o
resultado encontrado seja inferior ao valor da contribuigdo minima.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Clausula, acarretara ao empregador,
0 pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Serao autorizadas a fixagdo de quadro de avisos em local comum dos empregados medindo no maximo 60cm por
60cm, para exibicdo de conteudo de interesse do sindicato. Nao sendo este usado para conteldo politico-partidario
ou ofensivo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia do dia 13/03/2023, a contribuigao sindical patronal prevista nos artigos 579 e
580 Ill da CLT tera natureza compulsoéria para toda a categoria e devera ser recolhida por toda a categoria no més
de janeiro de cada ano, através de guia prépria, emitida pela FENAC.



DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ACORDOS EM SEPARADO

As Entidades/Empresas que nao puderem cumprir com a presente convengao de trabalho, deverao requerer acordo
em separado junto a FENAC e o SENALBA-MA, até 90 (noventa) dias apos a assinatura da presente Convengao de
Trabalho, ficando a sua eficacia condicionada a participagao efetiva desses sindicatos patronal e laboral.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange as Entidades/Empresas de area de representatividade sindical
das entidades signatarias em todo o Estado do Maranhdo, quais sejam: Empresas/Entidades de Cursos
Livres(cursos de idiomas, informatica, musica, dancga, ballet, teatro,, cursos via internet e outros a distancia, e
similares) Bergarios, Creches, Orfanatos, Abrigos, Casas Lares, Asilos de Velhos e de Geriatria, Casas de
Assisténcia aos Deficientes, Clubes de Maes e Grémios Beneficentes, Cursos de Formagao Profissional, circenses,
bibliotecas, museus, Agremiagbes e Sociedades Civis em Geral, Sem Fins Lucrativos, Organizagbes nao
Governamentais, Eventos Culturais e Artisticos, Lojas Magébnicas, Casas de Retiro, Congregacdes Religiosas,
Irmandades, Institutos Religiosos, Mitras Diocesanas e outras entidades de formagéao e cultura religiosa, Entidades
de Cantos, Corais, e Cultura de Etnias, Orquestras, Artes Plasticas, Entidades integragcdo Empresa Escola,
Entidades/Empresas Recreativas (exceto de predominio esportivo profissional), Clubes Recreativos e Sociais,
Fundacdes, Empresas de Desenvolvimento e Recrutamento de Recursos Humanos, Associagdes e Conselhos
Comunitarios, Sociedades, Movimentos Assistenciais e beneficentes e outras atuantes nas areas Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, Orientacdo e Formagéao Profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTAS

Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado envolvido,
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da
parte prejudicada.

JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

MIGUEL MENDES NASCIMENTO FILHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRAB ENT CULT REC SERVIO SOCIAL ORIET E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO
MARANHAO



ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



