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COLETIVA DE CONVENCAOQ TRABALHO SENALBA/PB /FENAC 2024/2025

Entre as partes, de um lado, como suscitante, 0 SENALBA — SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ﬂRIEHTACAD E FORMACAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DA PM?IA{EA. CNPJ n® 08.559.890/0001-88, CODIGO SINDICAL n°

010.426.01747-9, com sede na Rua da Saudade, n® 251, Roger, Jodo Pessoa/PB, CEP:
58020-030, e do outro lado, como suscitada, a FENAC — FEDERACAO NACIONAL
DE CULTURA, sindicato patronal de grau superior, representante dos 27, 3° e 4°
Grupos do plano CNEC, de abrangéncia nacional, com Sede Nacional na SCN, Qd. 01 -
Bloco C, Ed. Brasilia Trade Center, sala 608 — Brasilia-DF, CEP. 70711-902, CNPJ n®
3TA38.096/0001-69, CODIGO SINDICAL n® 000.503.00000-0, representando as
categorias econfmicas de sua drea de representatividade sindical, inclusive para as
categorias ndo organizadas em sindicato, através da Delegacia da Bahia, situada na Av.
Oceidinica, 551, sobreloja 08, Barra Center, Salvador — Ba., CEP. 40140-130, CNP] n®
37.138.096/0004-01, fica estabelecida a presente Convengiio Coletiva de Trabalho,
que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 1* - ABRANGENCIA:

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange as Entidades/Empresas da drea de
representatividade sindical das entidades signatirias em todo o Estado da Paraiba, quais
sejam: Empresas/Entidades de Cursos Livres (cursos de idiomas, informatica, musica,
danga, ballet, teatro, cursos via intemnet e outros 4 distdncia, e similares) Bergdrios,
Creches, Orfanatos, Abrigos, Casas Lares, Asilos de Velhos e de Geriatria, Casas de
Assisténeia aos Deficientes, Clubes de Mies e Grémios Beneficentes, Cursos de
Formagdo Profissional, Circenses, Bibliotecas, Museus, Agremiagdes ¢ Sociedades Civis
em Geral, Sem Fins Lucrativos, Organizagdes ndo Governamentais, Eventos Culturais e
Artisticos, Lojas Magdnicas, Casas de Retiro, Congregages Religiosas, Irmandades,
Institutos  Religiosos, Mitras Diocesanas e outras entidades de formagdo e cultura
religiosa, Entidades de Cantos, Corais, e Cultura de Etnias, Orquestras, Artes Plisticas,
Entidades de Integracio Empresa Escola, Entidades’'Empresas Recreativas (exceto de
predominio esportivo profissional), Clubes Recreativos e Sociais, Fundagdes,
Academias de Gindstica, Empresas de Desenvolvimento e Recrutamento de Recursos
Humanos, Associagies e Conselhos Comunitirios, Sociedades, Movimentos
Assistenciais e Beneficentes ¢ outras atuantes na drea Cultural, Recreativa, de
Assisténcia Social, Orientagdo e Formagdo Profissional.
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CL !JSU A 2'- REAJUSTE SALARIAL E DATA-BASE:
O reajuste salarial da calegoria serd de 10%, (Dez Por Cento), com vigéncia a partir de
1° de margo de 2024 a ser aplicado sobre o saldrio de fevereiro de 2024,

Pardgrafo Primeiro - Fica mantida a data-base da categoria no més de margo,

Pardgrafo Segundo — Os reajustes espontdneos ou compulsdrios, a titule de
antecipagdo, havidos no perfode compreendido entre 01/032019 até a assinatura do
presente instrumento, poderdo ser dedwzidos no percentual @ ser aplicado, salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia ou equiparagao.

CLAUSULA 3" - PISO SALARIAL:
O piso salarial minimo de admissdo a partir de 1° de margo de 2024, ja corrigido, para &
{(oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ja incluso o repouso

semanal remunerado:
a) Para servente, agentes de apoio, ou auxiliares de servigos gerais- RS 1.500,00

(Um Mil ¢ Quinhentos Reais)
b)  Para assistentes administrativos, facilitador, recreador e demais integrantes da

administracio — RS 1.550,00 (Um Mil Quinhentos e Cinguenta Reais).

Pardgrafo Primeira — Para instrutor € mestre de ensino, fica estabelecido o saldrio
hora-aula de RS 16,00 (Dezesseis Reais). O valor correspondente ao saldrio por hora
trabalhada fixado neste pardgrafo deverd ser acrescido de 1/6 (um sexto} do repouso
semanal remunerado,

Pardgrafo Segundo — O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo
parcial, sera proporcional @ sua jornada, em relagdo aos empregados que
cumprirem nas mesmas funges, tempo integral,

CLAUSULA 4 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que recebe numeririo da empresa, perceberd mensalmente a titulo de
quebra de caixa, o valor de R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais) da remuneragio do

Empmgadl}.

Paragrafo iinico: Nio fardo jus ao beneficio, aqueles empregados que ndo sdo
descontados a quebra de caixa.
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CLAUSUCA 5* — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados que completarem 05 (cinco) anos de trabalho no mesmo empregador,
contados a partir de maio de 2012, passarfio a receber 1% (um por cento) sobre seu
salario nominal, a titulo de quinguénio.

CLAUSULA 6*— DA AJUDA EXCEPCIONAL

As empresas/entidades concederdo mensalmente aos empregados que perceberem piso
minimo da categoria, a quantia de R§ 125,35 (Cento e Vinte ¢ Cinco Reais ¢ Trinta e
Cinco Centavos)), a titulo de ajuda, para filho comprovadamente excepeional.

CLAUSULA 7" - ADMISSOES APOS MARCO:
O reajuste salarial dos empregados admitidos apds 01/03/2024, até 28/02/2025, serd

calculado proporcionalmente ac més de admissio.

CLAUSULA 8" - DURACAOQ DA HORA TRABALHADA: -
Para todos os efeitos a duragio da hora aula trabalhada em cursos livres sera de 60

(sessenta) minutos.

Pardgrafo Unico — A fragdo da hora aula trabalhada a mais, serd paga
proporcionalmente.

CLAUSULA 9" — GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurado a estabilidade proviséria de 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a aquisigio do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados
que mantiveram o contrato de trabalho com a mesmo entidade/ecmpresa pelo prazo
minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, ficando o empregado responsivel pela
informagdo ao seu empregador, da j4 aquisi¢io do direito 4 garantia da estabilidade.

Parigrafo Unico: Dentro do prazo de vigéncia da presente convengiio, o empregado que
adquiriu o direito de requerer qualquer espécie de aposentadoria, seja integral ou
proporcional, e que deixou de exercé-lo no momento de sua aquisi¢io, ndo fard jus a
estabilidade proviséria concedida nos termos do caput desta clausula.

CLAUSULA 10"~ EMPREGADOS ESTUDANTES
Fica estabelecido o abono de falta ap empregado estudante, para prestagio de exames

supletivos ou vestibulares, condicionada a prévia comunicagdio ao empregador, com um
minimo de 48 (quarenta ¢ oito ) horas e comprovagio posterior.
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CLAUSULA 11* - DA LICENCA NOJO

Em caso de falecimento de ascendentes, descendentes, conjuge e irmdos, serdo
assegurado ao empregado, uma licenga remunerada mediante comprovagio, de 05
(quatro) dias dtil.

CLAUSULA 12* - NASCIMENTO DE FILHOS
Em caso de nascimento de filhos, seri assegurada ao empregado, uma licenca
remunerada de 05 (cinco) dias dtil, apds o nascimento.

CLAUSULA 13" - ENLACE MATRIMONIAL
Em caso de enlace matrimonial, serd assegurada ao empregado, uma licenca remunerada
de 05 (cinco) dias atil, mediante comprovagdo do casamento.

CLAUSULA 14" - GESTANTES
Serd garantida estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias, a empregada gestante, apds
o termino da licenga matermnidade.

CLAUSULA 15" — Mies com Filho Prematuro

As Entidades empregadoras aplicam a mde com filho prematuro nascido entre 24 (vinte
e quatro) e 36 (trinta e seis) semanas de gestacio a licenga maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias para melhor acompanhamento da crianca,

CLAUSULA 16°— Jornada de Trabalho Estudante

As Entidades empregadoras encerrard a Jornada de Trabalho do empregado que esteja
estudando, 30 min. antes hordrio de inicio das aulas, desde que as aulas se iniciem apds
o termino da jornada de trabalho normal.

Parigrafo Unico: () empregado estudante deve comprovar estar regularmente
matriculado em Instituigiio de Ensino e deve haver compatibilidade entre o hordrio de
encerramento da Jomada de Trabalho e o respectivo inicia das aulas.

CLAUSULA 17" — Atestado Médico

As faltas oriundas de acompanhamento a consulta médica e intermagbes de filhos,
enquanto permanecer na dependéncia dos pais, conjuge e genitores, desde de que
devidamente comprovados por Declaragio Medica com o nome do acompanhado, serfio
abonadas pelas Entidades Empregadoras, desde que niio excedam a 13 (quinze) dias por

andck.
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CLAUSULA 18" - HORAS EXTRAS:
As horas extras em dias uteis serfio remuneradas em 50 % (cingiienta por cento), € em
100%a (cem por cento), nos domingos e feriados.

CLAUSULA 19"- ESCALA:

Fica facultado ao empregador quando a lei permitir, instituir horario de trabalho em
regime de plantdes, com escala de 12 x 36 horas, neles compreendidos os periodos de
refeicdes. Os empregados que trabalharem em tal regime, baterio os respectivos cartdes
de ponto tio somente nas entradas e saidas dos planties.

CLAUSULA 20° - DATA DO PAGAMENTO:

O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos saldrios até o 5° dia atil do més
subsegiiente. As empresas que nio efetuarem os pagamentos dos saldrios e vales em
moeda corrente, deverio proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento
no banco dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o hordrio bancario,
excluindo-se os hordrios de refeigio.

CLAUSULA 21* - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO:
Fica prevista nesta Convengdo a faculdade da utilizagio do contrato tempordrio de
trabalho, nos termos da legislagio em vigor.

CLAUSULA 22° - HOMOLOGACOES:

As homologagdes das rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de
servigo, so serdo vilidas quando feitas com assisténcia do SENALBA-PB, ou suas
respectivas Delegacias Sindicais, exceto nos municipios onde ndo exista Delegacia do
Senalba.

CLAUSULA 23* - CARTA DE REFERENCIA:
A empresa formecerd no ato da homologagdo, ao empregado dispensado sem motivo
justificado, uma carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA 24’ - UNIFORMES:

As empresas fomecerdo gratuitamente uniformes devidamente padronizados, em nimero
suficiente para troca regular aos seus empregados, quando por elas exigidos na prestagio
de servicos e quando a atividade assim os exigir.
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LA 15" - AJUDA DE MATERIAL ESCOLAR E UNIFORME:
Serd concedido no més de junho de cada ano, a titulo de ajuda para cada empregado
sindicalizado ou ndo ao Senalba/PB, com até 03 (irés) filhos na faixa de (0) zero a 14
[quatqme] anos, um abono de RS 150,00 (Cento e Cinquenta Reais), para aquisiciio de
matenal escolar e uniforme.

CLAUSULA 26*— AUXILIO CRECHE:

As Empresas/Entidades reembolsariio mensalmente a quantia de R$ 125,35 (Cento ¢
Vinte e Cinco Reais e Trinta e Cinco Centavos) para cada filho em creche, até que
completem 06 (seis) anos de idade, mediante apresentacio de comprovante de
pagamento e desde que solicitado.

Parigrafo Unico; As empresas/Entidades que mantenham creche, no local de trabalho,
para os filhos de seus empregados, estio desobrigadas deste reembolso.

CLAUSULA 27*- CIPA:

A Entidade com mais de cinglienta empregados, instituird no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da assinatura desta Convengdo, CIPA no local que ainda niio foi constituida,
observando os preceitos legais, comunicando ao SENALBA-PB para que realize as
eleigbes para os membros representantes dos empregados.

CLAUSULA 28" RECRUTAMENTO INTERNO:
Assegurar prioridade de recrutamento intemo no provimento de novas vagas.

CLAUSULA 29"- EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAQ DE SERVICO
MILITAR:

Estabilidade provisona ao empregado em idade de prestagio do servigo militar, desde a
data do alistamento, até 30 (trinta) dias apos o desligamento.

CLAUSULA 30°- AVISO PREVIO:

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantida além
do aviso prévio de 30 (trinta) dias, uma indenizagio correspondente a mais 10 (dez) dias
de salario, acrescida de mais | {um) dia de saldrio por ano de servigo prestado & mesma

empresa.

Pardgrafo tnico - Esta cldusula ndo se aplica ao empregado gue se aposentar e
continuar trabalhande no mesmo estabelecimento empregador.
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CLAUSULA 31°- DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS:

As partes concordam que os dirigentes sindicais tenham acesso ds dependéncias internas
da empresa, desde que tenham agendado, com antecedéncia minima de 24 horas
diretamente com a Diretoria, a qual expressard por escrito, sua concordincia.

CLAUSULA 32°- DA LIBERACAQ DOS DIRIGENTES SINDICAIS:

A Entidade/Empresa liberara sem prejuizo de sua remuneragdo, direitos e vantagens, 0s
Diretores Sindicais para participagio em Assembléias, Congressos e/ou Semindrios,
quando convocados.

CLAUSULA 33"~ Dia do Aniversirio

Fica estabelecido que o empregador concederd a todos os seus colaboradores uma folga
remunerada no dia do seu aniversario, quando este cair em dia Gtil ou de trabalho para o
empregado, conforme a escala de servigo, facultada a transferéncia para outro dia caso
haja interesse da administragio e de comum acordo com o empregado.

Parigrafo Unico: No caso dos professores e instrutores da Rede de Ensino dos Servigos
Sociais Auténomos, a folga de que trata a presente clausula poderd ser transferida para
outra data designada pela administragdo, considerando a primazia do alunado e o
planejamento académico de cada unidade.

CLAUSULA 34*—~ ALIMENTACAO

Fica estabelecida que as empresas/entidades que tiverem empregados com carga hordria
diarias de (08 (ono) horas terdo direito ao vale alimentagdo, ou refei¢io no valor de RS
12,00 (Doze Reais) por dia efetivamente trabalhado fornecido pela empresa/entidade em
conformidade com PAT. As empresas /entidades que ja fornecam refeigdes ou outra
forma, estdo desobrigadas a fornecer o vale alimentagfio ou refeigo.

CLAUSULA 35" — Vale Transporte
As entidades empregadoras formmecerio vale transporte aos seus colaboradores, nos

termos da lei 7.418/85.

Para os colaboradores que percebam remuneragdo até RS 1.800,00 (Um Mil e
Oitocentos Reais), o desconto serd 3% (Trés Por Cento). Os colaboradores que
ganham acima de RS 1.800,01 (Um Mil ¢ Oitocentos Reais ¢ Um Centavos), o
desconto observard o disposto na supra dita legislagio, ou seja 6% seis por cento, do

saldrio basico.
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CLAUSULA 36"- COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA:

Mos termos da Lei n® 9.958/2000, fica instituida a Comissio de Conciliagdo Prévia, que
funcionard em Jodo Pessoa-PB., na sede do NINTER - Micleo Intersindical de
Conciliagio Trabalhista, sito na Rua Dom Pedro | — Centro — Jodio Pessoa.

CLAUSULA 37°- TAXA NEGOCIAL:

Fica estabelecido que todos os empregadores se obrizam a efetuar o desconto em folha
de pagamento de seus funcionirios, de conformidade com o artigo 8° inciso IV da
Constituicio Federal, no percentual de 3% (trés por cemto), em parcela tnica e
depositar na C/C n® T750.022-9, Agéncia n" 904, Operacio 003, Caixa Econdmica
Federal e posteriormente enviar relacio nominal ao SENALBA-PB.

Pardgrafo Unico: E facultado ao empregado, exercer seu direito de oposicdo ao
desconto assistencial, desde gue exercido até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento
reajustadn, em requerimento individual em 2 (duas) vias, diretamente ao Presidente do
SENALRA-PR.

CLAUSULA 38*- CONTRIBUICAQ DO EMPREGADOR:

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme artigo 8°
inciso, TV da Constituigio Federal, e aprovade em assembleia geral extraordindria
realizada em 20/02/2022, recolherdio a titulo de contribuicio confederativa, o percentual
de 4% (quatro por cento) a ser recolhida em guia propria a ser emitida pela FENAC, DA
SEGUINTE FORMA:

2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de margo de 2022, reajustado a
ser pago no més de maio.;

2° dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de margo/2022, reajustada, a ser

pago no més de setembro/2022.

Paragrafo Preimeiro: A contribuigdo serd cobrada independentemente da CCT ou ACT e
o seu recolhimento serd feito através de puia de cobranga com o vencimento
previamente estabelecido, pagavel por compensagio bancéria.

Paragrafo Segundo: O valor minimo a ser recolhido, para cada parcela da contribuigio
gerd de RS 300,00 (Trezentos Reais), para as pessoas juridicas que ndo possuam
empregados, ou, caso na apuracio do calculo na forma estabelecida no caput, o resultado
encontrado seja inferior ao valor da contribui¢o minima.
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Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta cldusula,
acarretard ao empregador, o pagamento de multa de 10% (dez por Cento), além de 1%
(um Por cento) de juros ao més.

CLAUSULA 39" - BANCO HORAS:

Fica estabelecido que as Entidades/ Empresas poderfio aplicar o Sistema de Banco de
Horas conforme a legislagio vigente.

CLAUSULA 40" MULTAS:

Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e
por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas nesta norma, reveriendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 41°— DOS ACORDOS EM SEPARADO:

As Entidades'Empresas que ndo puderem cumprir com a presente convengdo de
trabalho, deverdo requerer acordo em separado junto a FENAC e SENALBA-PB, até 90
(noventa) dias apds a assinatura da presente Convengiio de Trabalho, ficando a sua

eficdcia, condicionada 4 participagio efetiva dos sindicatos signatarios.

CLAUSULA 42* - VIGENCIA: por | (um) ano a partir de 1° de margo de 2024, até 28
de fevereiro de 2025.

CLAUSULA 43*- JUIZO COMPETENTE:
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convenglio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 44° — DEMISSAO DE EMPREGADO

Fica assegurado que o empregador ndo demitira o seu empregado durante a
gestagdo de sua companheira, desde que devidamente comprovados com
Atestado Médico, Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel
registrada em Cartério, ficando ressalvada no periodo a dispensa por justa
causa.

CLAUSU * — AUXILIO FUNERAL

Fica estabelecido que as Entidades/PB pagario o Auxilio Funeral no valor de até 02 (dois)
Pisos Salariais, pelo falecimento do conjuge, filhos na faixa etana de ateé 21 anos e até 24
anos de idade, desde que estejam cursando faculdade, efou genitores de empregados.
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Paragrafo Primeiro - Para o pagamento do auxilio funeral, o beneficiario tera €0 (sessenta)
dias para solicitar o auxilio funeral e comprovar a efetiva despesa mediante a apresentacio
de documentos fiscais, até o limite estabelecido no caput,

Falﬁ_gmf-n Segundo — Mo caso de haver nas Entidades/PB mais de 1 (um) beneficidrio do
Auxilio Funeral, este serd pago a apenas um deles:

CLAUSULA 46° — AJUDA PARA FILHOS DEFICIENTE

As Entidades/PB, concederio mensalmente aos empregados a quaniia de R$ 300,00
(Trezentos Reais), a titulo de ajuda financeira, por filhos comprovadamente deficientes a

transtorno neuro desenvolvimento no aspecto autista e comodidade do TDAH — Transtarmo
de Deficit de Atencdo com Hiperatividade.

Joao Pessoa-PRB, 06 de fevereiro de 2024.
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